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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl’a § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 16/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov ,

Adresa : Zaborského 8

V zastipeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou,

ICO 35556811

Bankové spojenie Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000147856/8180

(d’alej len ,,UPSVaR v Trebi¥ove “)

a
Pravnickou/fyzickou osobou : Obec Kravany
Adresa: Poto¢n4 1/6,076 61 Kravany
Zastupend : Ing. Mdria Kafiuchova, $tatutdrnym zastupcom
ICO: 00331627

'Bankové spojenie : VUB Sedovee : 12721622/0200

(dalej len ,,PO/FO* a spolu s UPSVaR v Trebifove, d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie

aktivadnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a

zakona &. 5/2004 Z. z.

o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich

predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok 11
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnt &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, e finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl’a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov).
Nenéavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpottu SR az prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vzfahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR
SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audile a 0 zmenc a doplneni niektorych
zékonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stiéastou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’

pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj poruSenie
financnej discipliny podla § 31 zdkona §. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clénok 111
Priva a povinnosti UPSVaR v TrebiSove

UPSVaR v TrebiSove sa zavizuje:

1. Poskytnut’ PO/FO ‘prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti
nasledovne :

- npathradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku

dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vySke 151,20 Eur,

- prispevok na uhradu tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke 0 Eur,

spolu najviac vo 151,20 Eur slovom : Jednostopiitdesiatjeden eur dvadsat’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin zacatia
vykonévania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy podget UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skuto&nosti poskytnat® obci mesalne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Strukture: prispevok na uhradu gasti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,20 Eur a prispevok

3. na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,- Eur, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 Eur.



10.

. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku, ak termin zacatia

dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas
kalendarmeho mesiaca viac ako dvejnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytmit PO/FO mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivainu &innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoCne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesalne prispevok na
adet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly
spréavnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Dorudit obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

,Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovdvar’
hospoddrnost’, efektivnost’ a icinnost’ ich poufitia.”

Cldnok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1,

Zabezpetit' aktivatnt &innost' formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak z4vislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, §portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi&stva, pri uskuto&iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podrla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.



2. Zabezpetit po dobu od 1.3.2011 do 31.8.2011 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ

v §truktire:
[Druh vykondvanegj | == o ’ N . | '!'{oj!_;;{""__"'"
dobrovol'nickej sluzby Poget UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (ty2denny rozvih hodin)

v oblasti podl'a bodu 1

SluZby v oblasti
sociélnych veci,
ostatné osoby, i

o i g 1 9169 1.3.2011- 31.8.2011 } 20
starostlivost’ inych
- 1L

Zabezpe&it dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktare :

Pondelok | Utorok Streda = Stvrtok Piatok
 |od-do|od-do|od-do|od-dolod-do|od-dolod-do|od-dood-dood-do
Casovc-f: rozpitie |8 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(vhodindch) 112,00 | 12,00 (12,00 1200 | 1200 |
[Poéet zaradenych | i
UoZ 1 L 1 | U U S N

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizétor), ktori budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok ukonfenie pracovného
pomeru organizétora, je PO/FO povinnd v spolupraci s UPSVaR v TrebiSove do 15
kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organizatora, je za

organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit’ UPSVaR v Trebifove
hodnovernti(¢é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnicke] sluzby UoZ,

zaslat UPSVaR v TrebiSove za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych
smlty a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalendarnych dni odo diia zatatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizétorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast' na
vykonavani aktivagnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR v Trebifove mesagne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku ¢innost’
a organizdtorov dobrovolnickej Cinnosli (prilohy &.2aa a 2ba k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu

zadiatku a konca vykondvania aktivacnej €innosti UoZ je pre PO/FO zavdzny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
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pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vegernych hodindch alebo noénych hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO ozndmi U
PSVaR v Trebi%ove. UPSVaR v Trebidove o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mozZe
vykondvat' aktivadnu &innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v dfioch pracovneho
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR v TrebiSove poZaduje sihlas UoZ a

uvedend skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat UPSVaR v Trebi$ove, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného
difa kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skongeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby (Priloha ¢&. 3a k tejto dohode)
a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 képie dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich suvisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivaénti ¢innost' a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu,

c) wkaz k vypoltu prispevku na aktivacnii Cinnost za mesiac (priloha ¢&. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originidl a2 képie
vypisu z bankového G&tu prijemcu alecbo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit UPSVaR v Trebifove nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo pred&asné
ukon&enie dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznémit’ UPSVaR v Trebidove
najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizdtora (priloha €. 6a k tejto dohode).

V pripade predasného ukon&enia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nemdéZe PO/FO prijat’ na
vykonavanie aktivaénej innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu odobu dolasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonAvania aktivalnej &innosti. Ako ospravedlneni neicast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby UPSVaR v Trebisove, akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra a odovodnenu a
neodkladni ndvitevu lekéra, pisomne potvrdent o$etrujiicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu
ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni UPSVaR
v TrebiSove.



14. Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany UPSVaR v TrebiSove, podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody,

135.

16.

L.

len v rozsahu a $truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne;j
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZitt na udhradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbiach zamestnanosti. V sulade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma4 osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti, priCom za prvy deti realizdcie sa povaZuje datum uéinnosti tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v ictovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je salastou zameru
organizovania aktivadnej ¢&innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v sulade
s tymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou preukdzatel'nosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprédvnené vydavky nie je
mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju ndklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorué¢i UPSVaR v TrebiSove. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovdvat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako iv3etky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

wUmoZinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych vecl a rodiny, tiradu prdce, socidlnych vecl a rodiny
a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov a umoini’ vykon kontroly a auditu priebeine polas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoncen( ich trvania. V pripade
neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdtit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske. “




wPravnickd osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouiivani{ zachovivar hospoddrnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich poufitia a v zmysle § 19 odst. 3 zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.“

Clanok V
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Glastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukontit’ na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dila G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z Gidastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porufenia jej podmienok
nastavaji diom doru¢enia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému téastnikovi.

4. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najma:

a) porugenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

c) ak sa UoZ neziastiiuje(u) aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opravnené zaklpené v ramci realizécie aktivaénej
¢innosti na iné Ggely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozZne
dohodntft’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) poru3enie rozpoétovej discipliny.

5. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porugenie ustanoveni CI. III
bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit UPSVaR
' v TrebiSove finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uet &. 0. : 7000147856/8180 PO/FO sa zavizuje vrétit’ aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VI.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom &astnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivatnd &innost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej
Cinnosti nevztahuji ustanovenia Zékonnika price, ¢o viak neznamens, Ze podmienky
vykonévania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budii vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej &innosti. ‘
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4. V pripade nedodrZania zdvizku podl'a Cl. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. UPSVaR v TrebiSove nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urfenej v Cl.
IV bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

6. PO/FO je povinn4, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finandnej discipliny, za kazdy, aj zakaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finan&nych prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

7. PO/F je povinné na vyZiadanie UPSVaR v Trebisove, preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stinnost, ato
priebezne po celtt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia
poslednej platby.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyka nenavratného finan¢ného prispevku.

9. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, Géinnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10. Vz4jomna komunikécia ulastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost’
vyZaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej s Gkastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzjomni pisomni komunikiciu budu Ukastnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl&$t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
v Trebidove, obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

,Uzatvorenim dohody o poskytnut{ prispevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
.uhradenie ndkladu v pripade, e vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdie okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.*

V Trebidove, dita22.02.2011

1. ho Hmdor! M A—

“Ing. Méria Kafuchova Ing. Viera Wawrekova
$tatutarny zastupca FO/PO riaditel’ka UPSVaR v TrebiSove
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